A5

Superacion Juvenil ABP

INFORME
ANUAL
2020




Mas que
nuestra mision,



V

MENSAJE DEL DIRECTOR

Le damos gracias a Dios por un ano lleno de retos y
oportunidades. Estamos muy contentos de poder seqguir
ofreciendo nuestros programas de manera hibrida y
buscando otras formas de hacer un impacto en nuestra
sociedad por medio de programas y eventos que se
enfocan en la prevencion de las principales
problematicas de nuestro entorno juvenil. Este ano
pasado pudimos ofrecer un curso de prevencion del
abuso sexual, asi como una serie de eventos a nivel
local, nacional e internacional gracias al apoyo de las
plataformas tecnologicas. Pudimos tener nuestra
carrera anual HEB-VIVAMUS en formato virtual y llegar
a mas ciudades de México e inclusive otros paises.
Estamos muy agradecidos con todos nuestros fieles
donadores y aliados que nos apoyan y permiten seguir
creciendo. A continuacion un recuento de nuestros
resultados principales del ano 2020.

Francisco R. Aguilar
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;:QUIENES SOMOS?

Superacion Juvenil (SJ) se presenta como
una solucion ante la crisis de valores que
viven los jovenes en la actualidad.

Nosotros creemos que la fuente del
cambio radica en la transformacion
del individuo.

Estamos convencidos que debemos
impactar en los jovenes de manera
preventiva, antes de que sea demasiado
tarde.




NUESTRA

2008

2019

Tras la experienciay los mas de 40 anos de trabajo de
Superacion Integral de la Familia Mexicana |.B.P (SIFME) en
la formacion humana y de valores dentro del nucleo familiar,
nace Superacion Juvenil.

SJ surge como una Asociacion Civil comprometida a generar
mayores oportunidades para los jovenes que recibian
formacion humanaen SIFME. Se lleva a cabo un convenio de
colaboracion entre ambas instituciones.

SJ adquiere una nueva figura legal como Asociacion de
Beneficencia Privada. Esto permite un mayor crecimiento y
promueve un compromiso de parte de SJ para seguir

buscando recursos y oportunidades para asegurar el crecimiento
de los programas preventivos.

SJ celebra su 40° Aniversario de trabajar con jovenes
adolescentes y universitarios en la formacion humanay de
valores.
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MISION

Crear ambientes en donde

los jovenes aprendan, vivany
transmitan una cultura de valores
humanos y formarlos a travées de
programas preventivos que los
Impulsen a transformar su
entorno y la sociedad.

VISION

Crear una nueva cultura
juvenil donde se vivan los
valores humanos como un
estilo de vida.




OBJETIVO GENERAL

Acompanar al joven en sus
etapas de crecimiento de
manera integral. Ser un apoyo
en su formacion humana,

desarrollo interpersonal y en
el desarrollo de una
conciencia ética.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar un alto
Formar jovenes de 13 sentido de ética y moral
a 25 anos en valores y capacitar a los jovenes
humanos y morales en la toma de decisiones
que los impulsen a para llegar a ser
transformar su personas integras,

Capacitar a los
jovenes para que sean
sensibles a las
necesidades sociales,
fomentar el
voluntariado y un
espiritu de servicio.

entorno y la sociedad comprometidas y de
convicciones profundas.




MODELO DE IMPACTO
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El joven ingresa a uno de
nuestros programas ya sea
durante la adolescenciao en la
edad universitaria.

A través de la formacion,
entrenamiento y acompanamiento
va creciendo en madurez,
responsabilidad y valores morales.

1 Criterio ético

2 Espiritu de
SErvicio

3 Relaciones
interpersonales

sanas

Recibe formacion en liderazgo,
trabajo en equipo y se le fomenta el
voluntariado como un estilo de vida.

Llega a convertirse en una
persona con criterio ético,
espiritu de servicio y relaciones

interpersonales sanas.




NUESTROS
PROGRAMAS




PROGRAMA ADOLESCENTES

/

Participan jovenes de
13-17 anos. EL
programa se divide en
secundaria mujeres,
secundaria hombres y
prepa (mixto). Incluye
actividades formativas,
deportivas, recreativas
vy de alto impacto.
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PROGRAMA
ADOLESCENTES

Adolescentes Atendidos
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Voluntarios del Programa

Hombres Mujeres Total



PROGRAMA
UNIVERSITARIOS

Participan jovenes de
18-25 anos del area
metropolitana de
Monterrey. Los jovenes
reciben formacion a través
de diferentes actividades,
dinamicas, cursos,
acompanamiento
iIndividual, servicio
comunitario y actividades
de alto impacto.




PROGRAMA
UNIVERSITARIOS

Universitarios Atendidos

Hombres Mujeres Total

Voluntarios del Programa

Hombres Mujeres Total




SERVICIO COMUNITARIO

Antes de la pandemia, el programa de adolescentes de
prepa realizd el servicio comunitario con hijos de un
programa de matrimonios, chicos de su misma edad a
quien pudieron servir, atender y compartir sus
experiencias.




 SERVICIO SOCIAL

- Contamos con.la part|<:|pa<:|on dejovenes provenlentes '-
de |3 UDEM y de la UERRE que nos apoyaron realizando
SuU serwao so<:|a\ en nuestra Institucion. .

;,jGrQC|as por su aportac-l_on!




PROGRAMA DE VOLUNTARIOS
EN LA BRECHA

El programa tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento,
desarrollo y formaciédn de los jovenes en caracter, criterio
eético, compromiso, liderazgo y servicio.




PROGRAMA DE VOLUNTARIOS EN /
LA BRECHA

Provenientes de

Mexico
e Acapulco
Los jovenes brechistas e Monterrey
ofrecen de 6 a 12 meses de e Queretaro

su vida como voluntarios
para recibir entrenamiento y

servir entre otros jovenes. Provenientes de

otros paises

e Quito, Ecuador
e San Joseé, Costa Rica
e |[ndia




//TESTIMONIOS DE LA BRECHA

Anyely
lTerrones

iEl realizar un voluntariado en el programa de

Misioneros Voluntarios en la Brecha es una de
las mejores decisiones que pude tomar! A pesar
de las adversidades y diversas opiniones, cada
dia, cada proyecto y cada labor social remunero
en mayor volumen del que esperaba mi entrega
y sacrificio.

Esta decision me confirmd mi lugar en la
sociedad, mi objetivo y mision como individuo.
Hoy agradezco inmensamente al programa vy a
todos sus colaboradores por permitirme formar
parte y vivir la experiencia que ha marcado mi
vida recomendando la experiencia ampliamente.




TESTIMONIOS DE LA BRECHA

Nathaniel
Fernandez

Brecha no es el mismo.

Haciendo la Brecha fue una de las mejores
decisiones que tomeé en mi vida. El ir de la India a
Mexico fue un gran paso para mi; gracias a esto
pude hacer un montédn de amigos. Aprendi muchas
cosas sobre mi mismo, descubri muchas maneras en
las que puedo convertirme en una mejor persona,
con mas valores y con un amor mas grande por

la humanidad.

Uno de mis mayores logros fue aprender a vivir
lejos de mi familia. Desarrollé muchas habilidades
de liderazgo durante este periodo de tiempo.
Ademas, aprendi a tomar la iniciativa para hacer las
cosas. Ver a los otros voluntarios y su entusiasmo
me mostré como se puede y se debe actuar. En
general, puedo decir sin lugar a dudas que el
Nathaniel antes de la Brecha y después de la




RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Durante el 2020 vivieron en la Residencia de Mujeres 13 estudiantes
vy jovenes que participaron en el Programa de la Brecha.

Las residencias ofrecen un buen ambiente de formacion, estudio,
responsabilidad, disciplina y recreacion sana.




/RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

En la Residencia de Hombres participaron 14 jovenes brechistas
vy estudiantes universitarios. Entre las actividades que tienen
como casa incluyen algunos tiempos de recreacion y deporte.

Residentes en
Casade Hombres




TALLERES DE VERANO PARA
UNIVERSITARIOS /'~
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Debido a la pandemia, nuestras actividades de
verano fueron de manera virtual. Tuvimos
diferentes talleres de verano y al hacerlo de
manera virtual, nos permitio poder beneficiar
también a jovenes de otros estados y ciudades.




IMPACTO TOTAL
EN EL ANO

Programa Adolescentes 220
Programa Universitarios 331
Verano en Misidon 323
Programa de |la Brecha 7
Servicio Comunitario 68
Residencias Universitarias 27

TOTAL 976




NUESTROS
PROYECTOS




El Centro de Investigacion y
Formacion Interdisciplinaria para
la Proteccidon del Menor (CEPROME)
v Superacion Juvenil, A.B.P.
presentaron el curso “Hacla una
Cultura de Prevencion del Abuso
Sexual”.

Fue dirigido a padres de familia,
lideres de programas juveniles,
lideres de programas para ninos vy
personal del campo educativo.

Curso
“Hacia una cultura de
prevencion del abuso sexual”

.
el Impartido por: I i
Lic. Alan Barrio 0

CEPROME

CURSO EN LINEA Sabado 4 de Julio

CUPO LIMITADO

Hacia una Cultura
de Prevencion

del abuso sexual




/ZARRERA H-E-B VIVAMUS
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llevar a cabo de

Durante el 2020 la
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manera virtual de
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1927 INSCRITOS

HEB- VIVAMUS es una carrera familiar que
~ promueve los valores de una Mmanera
divertida, asi como uha experiencia de flesta

donde voluntarios de todas las edades animan
con porras durante el recorrido. En HEB VIVAMUS
se vive un amblente de companerismo,
motivacion y alegria. Los fondos recolectados en |la
carrera se utilizan para apoyar los programas de
desarrollo humano de nuestra institucion.

a la contingencia
sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

DIdO



CARRERA H-E-B VIVAMUS
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CARRERA H-E-B VIVAMUS




/ RESUMEN FINANCIERO

Ingresos 2020

_ Donativos Fundaciones (14%)

™ Donativos Empresas (31%)

" Donativos Diversos (31%)

| Donativos Personas Fisicas (16%)
B Ingresos por Eventos (6%)

" Productos Financieros (2%)




/ RESUMEN FINANCIERO

Egresos 2020

. Evento Familiar para Promover Valores (18%)
™ Programa de Adolescentes (22%)

" Programa de Universitarios (20%)

" Programaen laBrecha (19%)

B Programa Residencias Universitarias (8%)

" Gastos Administrativos y Financieros (5%)

~ Programa Verano en Misién (8%)
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AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a las fundaciones, empresas y OSCs que nos apoyaron este
ano para continuar con nuestra labor en la formacion de jévenes

Fundaciones y empresas
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AGRADECIMIENTOS //

Queremos agradecer también a las empresas e instituciones que apoyaron nuestro evento
virtual: 1k-3k-5k-10k-15k-21k HEB-VIVAMUS “Por una sociedad con valores”.
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GRUPO
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Patrocinadores
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Superacion Juvenil ABP

% iMuchas Gracias!

N\ ,
XN Teléfono: (81) 1352-5333 ext. 106 y 108

Correo: desarrollo@superacionjuvenil.org
. Web: www.superacionjuvenil.org

- Facebook: Superacion Juvenil A.B.P.
« A Instagram: superacionjuvenil




